
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Школа № 125 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

 

Справка  

об организации курсовой подготовки , семинаров и вебинаров учителей начальных 

классов, математики, физики, химии по повышению уровня профессиональных 

компетенции 

 

От  25.10.2022 г. 

На основании плана работы МБОУ Школа № 125  на 2022-2023 учебный год. проведен 

мониторинг прохождения курсовой подготовки учителей начальных классов, математики, 

физики, химии по повышению уровня профессиональных компетенции. 

   

1. Педагоги школы в течении 2022 г. приняли участие в методических вебинарах по 

преодолению рисков, организованных ФИОКО  

 

№ Сроки Тема вебинара Количество 

участников 

1 19.05.2022 Риски низкой адаптации учебного процесса 17 педагогов-100 % 

2 26.05.2022 Пониженный уровень качества школьной и 

образовательной среды 

17 педагогов-100% 

3 23.06.2022 Муниципальные проблемно-творческие 

объединения как ресурс профессионального 

развития педагогов по направлению 

формирования функциональной грамотности 

обучающихся 

12 педагогов-70,5% 

4 29.09.2022 Повышение качества образования  через 

систему изменения в работе с педагогами и 

родителями 

17 педагогов-100% 

5 27.10.2022 Сопровождение педагогов в условиях 

пониженного уровня школьной 

образовательной среды 

17 педагогов-100 % 

 

 

2. В целях обеспечения профессионального развития педагогических работников  ( приказ 

№ 147/1 от 01.09.2022 г.) , 28 сентября 2022 г. состоялась диагностика  профессиональных 

компетенции учителей на платформе БГПУ им.М.Акмуллы. 

  В прохождении тестирования участвовали учителя, преподающие следующие предметы: 

 

№ Учебный предмет Ф И О педагога 

1 Английский язык Дунаева Н.В. 

 Биология Сайфуллина З.Р. 

2 Информатика Латыпова Д.Р. 

3 Литература Николаева Т.Ф. 

4 Математика Хакимуллина М.Н. 

5 История Абдразаков А.М. 

6 ОБЖ Ляхов В.Н. 

7 Русский язык Ульданова З.Р. 

8 Технология Карелина А.И. 

 

 



3.  Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и систематически проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильность результатов образовательных 

достижении обучающихся. 
 

Преподавательский состав  
Всего педагогических работников 19 100 % 

Имеют высшее образование 15 79% 

Среднее специальное педагогическое 2 10,5% 

Среднее специальное 2 10,5% 

Высшая квалификационная категория 15 79 % 

Первая квалификационная категория 1 5,2 % 

Стаж до 5-ти лет 2 10,5 % 

Стаж свыше 30- лет 8 42 % 

Возраст до 30-лет 4 21 % 

Возраст от 55-ти лет 5 26 % 

Прошли профессиональную переподготовку 4 21 % 

Прошли курсовую подготовку  18 95 % 

Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РБ 4 21 % 

 

4. Рекомендовать руководителям ШМО рассмотреть график прохождения КПК на 2022-

2023 учебный год, вести контроль за своевременным прохождением курсов. 

 

Заместитель директора Старикова М.Г. 


