Аналитическая справка
о деятельности методической службы  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 125 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа  Республики  Башкортостан  за   2013 – 2014 учебный год. 

          Государственный  стандарт  образования – это,  прежде  всего  совокупность  требований  к  уровню  содержания  и  качеству  профессиональной  подготовки. Важным  условием  обеспечения  стандарта  является  системно-деятельный  подход  к  учебно-воспитательному  процессу, что  невозможно  без  постоянного  совершенствования  методической  работы.   
 
  
  Этот  комплекс  ориентируется,   прежде  всего,  на  повышение  творческого  потенциала  педагогического  коллектива  в  целом, а  в  конечном  счете  на  повышение  качества  и  эффективности  образовательного  процесса: рост  уровня  образованности, воспитанности  и  развития  учащихся.

         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

     В школе разработана Программа развития образования школы на 2010-2015гг., целью которой является создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего повышения качества обучения и развития одаренности учащихся.

    Основные направления Программы: дошкольное образование и воспитание, общее образование, дополнительное   образование,  национальное образование, компьютеризация и информатизация   образования, кадровое и материально-техническое обеспечение. 

    Ожидаемые конечные результаты: повышение качества обучения, уровня воспитанности ученика, формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов, личностный рост каждого учащегося, высокий профессиональный уровень педагогов школы.

    С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса в 2013-2014 учебном году коллектив школы продолжал работать над единой методической темой «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования современных образовательных технологий в условиях введения новых образовательных стандартов».   
    Методическая работа нашей школы заключается  в  создание условий для непрерывного роста профессионального уровня педагогов, повышение квалификации учителей через аттестацию и курсовую подготовку, повышение профессионального мастерства  через деятельность различных проблемных групп и семинаров, систему мотивации.   

    Исходя из единой методической темы, целей и задач работы школы были сформулированы цель и задачи методической работы на 2013-2014 учебный год.

    Цель методической работы в школе:

Формирование в коллективе успешности, соучастия, сотрудничества через

совершенствование педагогического мастерства средством аттестация учителей на более высокую квалификационную категорию и повышение качества образования.

   Задачи методической работы: 

1. Обеспечить непрерывную связь методической работы с учебно-воспитательным процессом.

2. Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей.

3. Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения их опыта.

4. Реализация педагогических и информационных технологий.

5. Активизировать работу МО.

    Основные направления работы:

1. Работа педагогического коллектива по реализации Программы развития школы, концепции «Наша новая школа».
2. Работа над единой методической темой: «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования современных образовательных технологий в условиях введения новых образовательных стандартов».   

3. Ведение работы по внедрению ФГОС начального общего образования, реализация здоровьесберегающей программы.

4. Работа школьных методических объединений.

5. Повышение квалификации учителей их самообразование.

6. Организация и проведение семинаров, педагогических чтений.

7. Обобщение передового педагогического опыта.

8. Аттестация педагогических работников.

  Формы методической работы в  2013-2014 учебном году: 

- Педагогический Совет

- Методический Совет

- Методические объединения

   - Предметные недели

- Открытые уроки, мероприятия 

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

      Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет.  В 2013-2014 учебном году на педагогических советах рассматривались такие вопросы как: 

1. Активные методы обучения.  (Суханова И.А., учитель начальных классов, Сиргажина Л.А., зам.дир.по УВР).

2. Электронные образовательные ресурсы (Латыпова Д.Р.,зам.дир.по УВР (ИТ))

3.Основные аспекты духовно - нравственного воспитания в условиях ФГОС. (Мальцева А.Г., учитель начальных классов)

4. "Влияние общности обучающих и обучаемых на процессы социализации   в системе образования." ( Старикова М.Г., зам.дир.по ВР)
5. Организация подготовки учащихся 9 классов к государственной итоговой аттестации. 

6.Организация и проведение государственной итоговой аттестации в текущем учебном году.

7. О допуске обучающихся  к итоговой  аттестации.

8. О переводе обучающихся  в следующий класс.

9. Об окончании школы обучающимися  9 классов.

10. Итоги учебно-воспитательной работы школы за год.

11. Итоги экзаменов. О выпуске обучающихся.

    Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре,  заседаниях ШМО учителей-предметников.         

Организация и руководство методической работой осуществлялась Методическим Советом школы, в состав которого вошли зам. директора по УВР Сиргажина Л.А.- председатель МС, зам. директора по ИТ Латыпова Д.Р. – секретарь, зам.директора по ВР Старикова М.Г., зам. директора по УВР курирующий родные языки Гаряев Р.Н., руководители  школьных методических объединений: Баширова И.Н., Гаряев Р.Н., Юсупова А.А., Старикова М.Г., Антипова М.А. 
      На протяжении всего учебного года педагоги школы провели большую работу по прохождению КПК по графику, принимали участие в семинарах различного уровня, делились опытом своей работы с коллегами.
        Главными звеньями в структуре методической совета школы являются предметные методические объединения. В школе действуют  6 методических  объединений:

1)МО учителей начальных классов – руководитель Баширова И.Н. (учитель  

высшей  квалификационной категории).

2)МО учителей русского языка и литературы – руководитель Юсупова А.А. 

 3)МО учителей математики и информатики – руководитель Сиргажина Л.А.   

(учитель первой квалификационной категории)

4)МО естественно-географического цикла – руководитель Антипова М.А.;

(учитель второй квалификационной категории). 

5)МО   учителей родных языков     – руководитель Гаряев Р.Н. 
(учитель  высшей квалификационной категории).

6)МО учителей эстетического цикла – руководитель Старикова М.Г.  
 Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. 

      В течение 2013-2014 учебного года проведено 7 заседаний методического совета школы. Среди основных вопросов, обсуждаемых членами ШМС:

 - программно-методическое обеспечение учебного плана на 2013 -2014 учебный год,   тематического планирования, УМК;

- план, анализ работы школьных методических объединений;

- планирование повышения квалификации учителей на 2013 -2014 учебный  год;

- организация государственной (итоговой) аттестации выпускников школы ;

 -организация школьных предметных олимпиад;

-работа с неуспевающими и одаренными детьми;

- изучение и обсуждение новых образовательных стандартов в начальной школе (ФГОС) ;

   - новые стандарты второго поколения

 - анализ методической работы за год, определение целей и задач на следующий учебный год.

        В соответствии с методической темой школы  были выбраны темы школьных методических объединений. 

     Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.   

     ШМО имели годовые методические темы, планы работы, в которых были поставлены единые цели и задачи, пути их реализации. Заседания проводились не реже 1 раза в четверть. 

       Под руководством председателей ШМО прошли  предметные недели. 

Среди удачных и вызвавших наибольший интерес у учащихся можно отметить предметные недели, организованные ШМО филологов, математиков, учителей начальных классов, учителей естественно –географического  цикла.  
  I. Организационно- координационная деятельность:

1.Банк данных об учителях и ПДО.
1.1.  Всего  учителей. Категории 

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	высшая
	первая
	высшая
	первая
	высшая
	первая
	высшая
	первая
	вторая

	4
	4
	4
	4
	2
	5
	3
	2
	5


1.2. Всего  учителей. Образование

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал

	14
	-
	5
	16
	-
	3
	15
	-
	3


1.3. Награды

	№№
	ФИО 
	место работы, должность
	Наименование награды
	Год награждения

	Отраслевыми наградами Министерства образования Республики Башкортостан 

	1.
	Фахретдинова Анастасия Георгиевна
	МБОУ СОШ № 125,учитель математики
	Нагрудный знак «Отличник образования Республики Башкортостан»
	1998

	
	
	
	Почетная грамота  ГУО
	2002

	2.
	Баширова Ирина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель начальных классов
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	

	
	
	
	Почетная грамота Администрации г.Уфы
	

	3
	Хакимуллина Марина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель математики и физики
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2005

	4
	Старикова Маргарита Геннадьевна
	МБОУ СОШ № 125, заместитель директора
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011

	
	
	
	Почетная грамота ГУО
	2005

	5
	Юсупова Альфия Адыльшаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель русского языка и литературы
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011


Всего награжденных (из числа работающих педагогов):

1) Отраслевыми наградами Министерства образования 
Республики Башкортостан -5 чел., в т.ч.: 

2) «Отличник образования Республики Башкортостан» - 1 чел.;

3) Почетными грамотами  - 4 чел.

1.4. Повышение квалификации педагогических кадров (2010-2014 учебный год)

   В связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения , и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе   2010– 2012  учебном году 9 педагогов (47 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации  

	№
	тема
	Кол-во часов
	Место обучения
	ФИО
	Сроки 

	1
	Подготовка к введению ФГОСУ в ОУ
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Баширова И.Н.
	Ноябрь

2010  

	2
	КПК для директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Абдразаков А.М.
	Февраль 2011 

	3
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Гаряев Р.Н.
	Март 

2011 

	4
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Сиргажина Л.А.
	Март 

2011 

	5
	Реализация требований ФГОС нового  поколения в системе начального  общего образования 
	72ч.
	  Институт развития образования РБ
	Мальцева А.Г.
	Февраль

2011

	6
	Реализация требований ФГОС нового  поколения в системе начального  общего образования
	72ч.
	  Институт развития образования РБ
	Алакаева А.А.
	Февраль

2011

	7
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Старикова М.Г.
	Март 

2011 

	8
	«Обновление содержание химического образования в условиях перехода на стандарты нового поколоения»
	72ч
	ГАОУ ДПИ   Институт развития образования РБ
	Сайфуллина З.Р.
	март

2011

	9
	«Информационно- коммуникативные технологии в преподавании математики»
	 72
	ГАОУ ДПИ

Институт развития образования РБ
	 Хакимуллина М.Н.
	сентябрь 

2010


В 2012– 2013  учебном году 8  педагогов (42 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации.  

	№
	ФИО учителей
	должности
	      сроки

	1
	Антипова  Марина Анатольевна
	Учитель географии
	февраль, 2013

	2
	Ивлева Валентина Ивановна
	Учитель английского языка
	октябрь, 2012

	3
	Карелина Алевтина Ивановна
	Учитель технологии
	октябрь, 2012

	4
	Латыпова Дильбар Рауфовна
	Зам.дир. по ИТ
	декабрь2012

	5
	Мальцева Альфия Гайсиновна
	Учитель начальных классов
	Февраль,2011

	6
	Суханова Ирина Анатольевна
	Учитель начальных классов
	октябрь,2012

	7
	Ярошенко Нонна Евгеньевна
	Учитель начальных классов
	февраль, 2013

	8
	Хакимуллина Марина Николаевна
	учитель математики и физики
	ноябрь,2012


В 2013– 2014  учебном году 3  педагогов (16 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации.  
	№
	ФИО учителей
	должности
	      сроки

	1
	 Нуреева Алиса Владиславовна
	Учитель начальных классов
	август, 2013

	2
	Юсупова Альфия Адыльщаевна
	Учитель русского языка и литературы
	октябрь, 2013

	3
	Сайфуллина Зимфира Раилевна 
	Учитель химии и биологии
	октябрь, 2013


1.5.   Стаж педагогической работы

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал

	12
	6
	 
	1
	12
	6
	 
	1
	12
	5
	 1
	 


1.6.  Возраст

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014учебный год

	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25

	3
	10
	5
	1
	3
	10
	5
	1
	3
	8
	6
	1


  1.7.  Аттестация педагогов в 2013 – 2014 году:

       Таким образом, 10 педагогов   (55%), имеют квалификационные категории. Из них: высшую – 3  педагога  
         первую – 2  педагога   
         вторую – 5 педагога   
         8  педагогов  без категории: по стажу-8 чел.  

     В 2013-2014 учебном году аттестацию на соответствие занимаемой должности аттестовались заместители директора по УВР (ИТ)  Латыпова Д.Р. и  заместитель директора по ВР  Старикова М.Г.

   2. На   Совет   школы   в   2013- 2014   учебном   году   для   рассмотрения выносились  следующие  вопросы:

1.Внедрение информационных и коммуникационных технологий в учебный процесс.

2.Содержание курса «Основы религиозных культур и светской этики».(второй  год изучения предмета с 01.09.2012 года).

3.Формирование инновационной культуры педагогов как условие его самореализации в профессиональной деятельности».

 3. Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

      В него входят  зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по родным языкам, зам.дир. ИТ,  руководители  ШМО. Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. На заседаниях методического совета были рассмотрены следующие вопросы: 

	                                                                              Тема 

	Заседание первое  
1. Итоги методической работы в 2012-2013 учебном году. 

2.Перспективы, основные направления методической работы на 2013-2014 учебный год.

 3. Утверждение планов работы школьных МО.

4.Подготовка к школьному туру Всероссийской олимпиады школьников .

	Заседание второе- третье.

1. Анализ результатов стартовых (административных ) контрольных работ в 3-9 классах.

2.О ходе подготовки выпускников школы к ГИА в 2013-2014 уч. года.

3. Итоги школьного тура Всероссийской олимпиады школьников. 

	Заседание четвёртое

1.Выполнение теоретической и практической части рабочих программ в I полугодии 2013-2014 уч. года.

2. Отчёты ШМО о проделанной работе за I полугодие. 

3. Аттестация педагогов.

	Заседание пятое

1.Итоги проведения методической недели.

 2.Анализ результатов работы в рамках программы развития школы.

	Заседание шестое (расширенное)

1. Выполнение учебной программы, учебно-методическое обеспечение стандарта образования. 

2.Итоги работы по новым ФГОС.

3.Перспективный план методической работы на 2014-2015 учебный год.




     В 2012–2013 учебном году был разработан и проводился  внутришкольный  мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения обучающихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО и совещаниях при директоре, завуче по УВР. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной (общей)   школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме ГИА   в 9 -х классах.

                 II. Обобщен опыт работы следующих учителей:
         В соответствии с Положением о конкурсе «Мастера художественного слова» методическим отделом МБОУ ДО «НИМЦ» и РК профсоюза работников образования Орджоникидзевского района  в районе 24.04.2014 г. в гимназии № 86 прошел конкурс среди педагогов иностранных языков.
	№п/п
	Номинация 
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	«Оригинальность интерпретации»


	район
	Ивлева В. И.



      Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса.   Правильно организованный внутришкольный контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу.  Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы вместе с учителями найти причины педагогических неудач, продумать систему мер по их устранению и затем ликвидировать недочеты. 

       Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2013/2014учебном году явились:
-контроль за ведением документации; 

-контроль за качеством ЗУН;           

-контроль за уровнем преподавания; 

-контроль за объемом выполнения учебных программ; 

-контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации  в форме ЕГЭ; 

-контроль за успеваемостью обучающихся в школе; 

-контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий; 
    Формы контроля, используемые в учебном году:
-классно-обобщающий контроль в 1-9  классах (контроль за деятельностью учителей, работающих в одном классе, уровень ЗУН). 

-тематический – состояние школьной документации;
- контроль календарно-тематического планирования и рабочих программ; 
-выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; 

-административный контроль за уровнем ЗУН по предметам (срезы, контрольные работы- по четвертям, полугодиям, на конец года;  
- контроль за методической работой;  
     План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

    Уровень обученности учеников 2-9  классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых и срезовых работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

      В течение учебного года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ. Кроме того, проводились  срезы знаний по физике, химии, английскому языку, обществознанию. Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях при завуче.
    В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2013-2014 учебном году выполнены в полном объеме.

      В течение года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9  классов.     Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию.

III. Работа с одаренными детьми. 

     Одарённым считается ребёнок, значительно опережающий своих сверстников в умственном развитии, либо выделяющийся среди других специальными способностями (музыкальными, художественными, спортивными). 

      Работа  с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие являются одним из важнейших аспектов деятельности школы.

       В школе ведется работа по программе «Одаренные дети». Разработан план работы с одаренными детьми. Ведется работа по индивидуальному плану с обучающимися, имеющими особые способности к предметам.  

      С  целью совершенствования качества обучения и  воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя школы повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, посещают семинарские занятия  и методические объединения учителей-предметников в других ОУ.

     В стенах нашей школы также проходят заседания ШМО, на которых учителя изучают нормативные документы, совершенствуют свое методического мастерство, обмениваются опытом работы с детьми разного уровня воспитанности и обученности, в том числе,  и с детьми, проявляющими способности в той или иной области деятельности. 

        В этом учебном году наиболее интересными были недели русского языка, математики, иностранного языка, ИЗО и физической культуры, естественно-географического цикла  включившие в себя    беседы и классные часы на соответствующую тематику, конкурсы, оформление плакатов и стендов в классах   школы. 

   При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с обучающимися и педагогами: олимпиады; творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,   кроссвордов, игры -  КВНы,  круглые столы,  выставки, творческие отчёты,   открытые уроки.

    Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекали достаточно большое число участников.  Победителям различных творческих конкурсов, олимпиад, выставок вручены грамоты, призы. 

   Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские спо​собности, такая форма работы  создаёт праздничную творческую  атмосферу, что способствовало развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности. Обучающиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные,  разнообразные и нетрадиционные формы проведения предметных недель и школьной спартакиады  вызвали большой интерес обучающихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.

 IV. Победители различных олимпиад и конкурсов по уровням: 

       С 07.10.2013 года по 28.10.2013 года и 08.11.2013 года в школе были проведены  предметные олимпиады по всем предметам.

Школьный этап Всероссийской олимпиады был организован в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2009 
№ 695 «Об утверждении Положения о Всероссийской олимпиаде школьников», приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 23.09.2013 г. «О проведении в Республики Башкортостан школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2013— 2014 учебном году», Положением о проведении школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников в городском  округе город Уфа Республики Башкортостан, приказом Управления образования города уфы от 04.10.2012 г. «О проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в общеобразовательных учреждениях городского округа город Уфа РБ в 2013 — 2014 учебном году». Из 79  обучающихся 5-9 -х классов в олимпиаде приняли участие 34 обучающихся. 

V . Внедрение современных информационных образовательных технологий. 
    По состоянию на 10 июня  2014 года общее количество компьютеров в ОУ – 21 штук, из них: административных – 5 шт., ученических – 16 шт.  
     В своей работе учителя использовали:

· программы-тренажеры; 

· контрольные программы; 

· демонстрационные; 

· информационно-справочные программы; 

· медиатека 

      К сожалению, лишь небольшая часть дисков, имеющихся в школе, использовались учителями на уроках. Несоответствие учебнику, уровню класса – все это осложняло применение готовых разработок на уроках. Наши педагоги создавали свои цифровые образовательные ресурсы, создавали презентации по темам уроков, а это процесс творческий, требующий не только чисто технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению занятий, глубокого переосмысления материала. Следует отметить повышение  активности учителей по использованию данной технологии, по сравнению с прошлым учебным годом. Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы. Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств может тормозить процесс обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. Поэтому, каждый раз, используя компьютерные технологии на уроке, надо задуматься над вопросом, насколько оправданным является их применение. 
    Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения. В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:

1.Продолжать создавать в школе медиатеку по предметам; 

2.Администрации школы изыскать средства для улучшения материальной базы; поощрения  творчески работающих педагогов; 

3.Продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей; 

       Создан школьный сайт, который регулярно обновляется. Учителя делились опытом своей работы на страницах сайта.  
VI . Актуальные проблемы методической работы в новом учебном году:

1.Выявление и реализация потребностей педагогов, создание мониторинго-диагностической системы отслеживания сформированности компетенций учителя и учащихся

2. Повышение уровня образовательного учреждения через качество преподавания и совершенствование педагогического мастерства, внедрения новых образовательных технологий.

3. Качественная подготовка и проведение предметно – методических недель и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.

4. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

  Перед методической службой МБОУ СОШ №125 поставлена цель: создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения.
2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающее обучение, ИКТ, метод проектов, модульное, проблемное обучение.
4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки к ГИА и ОГЭ.
5. Продолжить работу с мотивированными учениками, направленную на участие в предметных олимпиадах.
6. Выявление, обобщение и распространение положительного опыта творчески работающих учителей.

Директор МБОУ СОШ № 125:                       Абдразаков А.М.

Зам.дир.по УВР:                                             Сиргажина Л.А.

Телефон: 89174522548,  
Раб/тел:   279-20-05                                         Дата: 03.06.2014 г.
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