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Изменение и дополнение № 2
к Положению об оплате труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средней общеобразовательной школы № 125 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан
 
Во исполнение постановления Правительства Республики Башкортостан от 24.03.2014года № 115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», постановления Администрации  городского округа город Уфа Республики Башкортостан  «Об утверждении положения «Об оплате  труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан» от 24 марта 214 года № 1063 внести в Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 80 следующие изменения и дополнения с 1 июня 2014 года:

1. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.10.:
«1.10. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых  к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом управления»
2. Пункт 3.12 Раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей» изложить в следующей редакции:

«3.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, заместителями руководителя, не должен превышать 9 часов. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается»
  3. Пункт 4.1. Раздела 4 «Условия оплаты труда работников образования» изложить в следующей редакции:

«4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников».
	
	

	2 квалификационный уровень:  педагог дополнительного образования,  социальный педагог.
	2,039
	7749

	3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог-психолог
	2,089
	7939



	4 квалификационный уровень: преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель
	2,139
	8129


По должностям педагогических работников установленные минимальные ставки заработной платы, оклады включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогов книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года».
4. Пункт 4.2. Раздела 4 «Условия оплаты труда работников образования» изложить в следующей редакции:
«4.2. Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в соответствии с коэффициентом для определения размера минимального оклада:
	№ п/п
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада
	Минимальный оклад, руб.

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»:
	
	

	2.
	1 квалификационный уровень: секретарь
	1,15
	4370

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
	

	4.
	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	1,40
	5320

	5
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
	

	6.
	1 квалификационный уровень: инженер по охране труда и технике безопасности
	1,90
	7220


5. Пункт 4.3 Раздела 4 «Условия оплаты труда работников образования» изложить в следующей редакции:
«4.3. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов
	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,0
	3800

	2 разряд
	1,05
	3990

	3 разряд
	1,1
	4180

	4 разряд
	1,15
	4370

	5 разряд
	1,25
	4750

	6 разряд
	1,4
	5320

	7 разряд
	1,55
	5890

	8 разряд
	1,7
	6460



