Аналитическая справка
о деятельности методической службы  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 125 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа  Республики  Башкортостан  за   2014 – 2015 учебный год. 

          Государственный  стандарт  образования – это,  прежде  всего  совокупность  требований  к  уровню  содержания  и  качеству  профессиональной  подготовки. Важным  условием  обеспечения  стандарта  является  системно-деятельный  подход  к  учебно-воспитательному  процессу, что  невозможно  без  постоянного  совершенствования  методической  работы.   
 
  
  Этот  комплекс  ориентируется,   прежде  всего,  на  повышение  творческого  потенциала  педагогического  коллектива  в  целом, а  в  конечном  счете  на  повышение  качества  и  эффективности  образовательного  процесса: рост  уровня  образованности, воспитанности  и  развития  учащихся.

         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

     В школе разработана Программа развития образования школы на 2010-2015гг., целью которой является создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего повышения качества обучения и развития одаренности учащихся.

    Основные направления Программы: дошкольное образование и воспитание, общее образование, дополнительное   образование,  национальное образование, компьютеризация и информатизация   образования, кадровое и материально-техническое обеспечение. 

    Ожидаемые конечные результаты: повышение качества обучения, уровня воспитанности ученика, формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов, личностный рост каждого учащегося, высокий профессиональный уровень педагогов школы.

    С 2012 года коллектив школы работает над темой: «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования современных образовательных технологий в условиях введения новых образовательных стандартов».   
Была поставлена цель: обеспечение различных индивидуальных условий полноценного образования, учитывающего способности и интересы обучающего.

   Были определены следующие задачи:

1. Создать условия для повышения эффективности и качества учебно-образовательного процесса.

2. Совершенствовать методические приемы преподавания учебных дисциплин.

3. Изучить и внедрить в педагогический процесс новые педагогические технологии с целью повышения качества ЗУН учащихся, повышения учебной мотивации учащихся, развития познавательного интереса.

4. Продолжить изучение и распространение передового педагогического опыта  

    Методическая работа нашей школы заключается  в  создание условий для непрерывного роста профессионального уровня педагогов, повышение квалификации учителей через аттестацию и курсовую подготовку, повышение профессионального мастерства  через деятельность различных проблемных групп и семинаров, систему мотивации.   

    Основные направления работы:

1. Работа педагогического коллектива по реализации Программы развития школы, концепции «Наша новая школа».
2. Работа над единой методической темой: «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования современных образовательных технологий в условиях введения новых образовательных стандартов».   

3. Ведение работы по внедрению ФГОС начального общего образования, реализация здоровьесберегающей программы.

4. Работа школьных методических объединений.

5. Повышение квалификации учителей их самообразование.

6. Организация и проведение семинаров, педагогических чтений.

7. Обобщение передового педагогического опыта.

8. Аттестация педагогических работников.

  Реализуемые формы научно-методической работы

· семинары для учителей школы,

·  собеседования с учителями,

·  совещания при заместителе директора, методическом совете,

·  педсовет, 

·  открытые уроки,

· работа с молодыми специалистами,

· своевременная организация и контроль прохождения системы курсов повышения квалификации, 

·  предметные недели, 

·  обмен педагогическим опытом и обобщение педагогического опыта самообразование,  

·  диагностика учащихся, 

· внутришкольный контроль.
     Организация и руководство методической работой осуществлялась Методическим Советом школы, в состав которого вошли зам. директора по УВР Сиргажина Л.А.- председатель МС, зам. директора по ИТ Латыпова Д.Р. – секретарь, зам.директора по ВР Старикова М.Г., зам. директора по УВР курирующий родные языки Кульсарин Ш.З., руководители  школьных методических объединений: Алакаева А.А., Кульсарин Ш.З., Юсупова А.А., Старикова М.Г., Сайфуллина З.Р. 
      На протяжении всего учебного года педагоги школы провели большую работу по прохождению КПК по графику, принимали участие в семинарах различного уровня, делились опытом своей работы с коллегами.
          Главной задачей методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы. 

      В течение 2014-2015 учебного года проведено 7 заседаний методического совета школы. Среди основных вопросов, обсуждаемых членами ШМС:

 - программно-методическое обеспечение учебного плана на 2014 -2015 учебный год,   тематического планирования, УМК;

- план, анализ работы школьных методических объединений;

- планирование повышения квалификации учителей на 2014 -2015 учебный  год;

- организация государственной (итоговой) аттестации выпускников школы ;

 -организация школьных предметных олимпиад;

-работа с неуспевающими и одаренными детьми;

- изучение и обсуждение новых образовательных стандартов в начальной школе (ФГОС) ;

   - новые стандарты второго поколения

 - анализ методической работы за год, определение целей и задач на следующий учебный год.

        В соответствии с методической темой школы  были выбраны темы школьных методических объединений. 

    Под руководством председателей ШМО прошли  предметные недели. 

Среди удачных и вызвавших наибольший интерес у учащихся можно отметить предметные недели, организованные ШМО филологов, математиков, учителей начальных классов, учителей естественно –географического  цикла.  
     Организационно- координационная деятельность:

1.Банк данных об учителях и ПДО.
1.1.  Всего  учителей. Категории 

	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	высшая
	первая
	вторая
	 высшая
	первая
	вторая
	высшая
	первая
	СЗД

	2
	4
	5
	3
	2
	5
	3
	9
	7


1.2. Всего  учителей. Образование

	 2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал

	16
	-
	3
	15
	-
	3
	15
	-
	4


1.3. Награды

	№№
	ФИО 
	место работы, должность
	Наименование награды
	Год награждения

	Отраслевыми наградами Министерства образования Республики Башкортостан 

	1.
	Фахретдинова Анастасия Георгиевна
	МБОУ СОШ № 125,учитель математики
	Нагрудный знак «Отличник образования Республики Башкортостан»
	1998

	
	
	
	Почетная грамота  ГУО
	2002

	2.
	Баширова Ирина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель начальных классов
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	

	
	
	
	Почетная грамота Администрации г.Уфы
	

	3
	Хакимуллина Марина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель математики и физики
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2005

	4
	Старикова Маргарита Геннадьевна
	МБОУ СОШ № 125, заместитель директора
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011

	
	
	
	Почетная грамота ГУО
	2005

	5
	Юсупова Альфия Адыльшаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель русского языка и литературы
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011


Всего награжденных (из числа работающих педагогов):

1) Отраслевыми наградами Министерства образования 
Республики Башкортостан -5 чел., в т.ч.: 

2) «Отличник образования Республики Башкортостан» - 1 чел.;

3) Почетными грамотами  - 4 чел.

1.4. Повышение квалификации педагогических кадров (2014-2015 учебный год)

   В связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения , и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе   2014– 2015  учебном году 9 педагогов (47 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации.  

1.5.   Стаж педагогической работы

	 2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал

	12
	6
	 
	1
	12
	5
	 1
	 
	12
	5
	 2
	 


1.6.  Возраст

	 2012-2013 учебный год
	2013-2014учебный год
	2014-2015 учебный год

	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25

	3
	10
	5
	1
	3
	8
	6
	1
	3
	9
	7
	 


  1.7.  Аттестация педагогов в 2013 – 2014 году:

       Таким образом, 13 педагогов   (55%), имеют квалификационные категории. Из них: высшую – 3  педагога  
         первую – 9  педагога   
         соответствие занимаемой должности– 7 педагога   
           Победители различных олимпиад и конкурсов по уровням: 

       С 17.09.2014 года по 15.10.2014 года   в школе были проведены  предметные олимпиады по всем предметам.

Школьный этап Всероссийской олимпиады был организован в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2009 
№ 695 «Об утверждении Положения о Всероссийской олимпиаде школьников», приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 23.09.2013 г. «О проведении в Республики Башкортостан школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2013— 2014 учебном году», Положением о проведении школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников в городском  округе город Уфа Республики Башкортостан, приказом Управления образования города уфы от 04.10.2012 г. «О проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в общеобразовательных учреждениях городского округа город Уфа РБ в 2014 — 2015 учебном году». Из 99  обучающихся 5-9 -х классов в олимпиаде приняли участие 45 обучающихся. 

Результаты участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, НПК района, города, республики, России

	№ п/п
	Предмет
	Сроки проведения
	Ранг олимпиады, конкурса, НПК
	Личное место
	Ф. И. участника
	Класс
	Ф. И. О. Учителя

	1
	Математика 
	28.01.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	1 место
	Олькова Влада
	3
	Алакаева А.А.

	2
	Русский язык
	05.02.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина


	2 место
	Олькова Влада
	3
	Алакаева А.А.

	3
	Русский язык
	05.02.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	участники
	Герасева Дарья,

Игнатьев Сергей,

Лукьянов Иван
	2а
	Баширова И.Н.

	4
	Математика 
	28.01.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	участники
	Игнатьев Сергей, Лукьянов Иван, Файзуллина Яна
	2а
	Баширова И.Н.

	5
	Окружающий мир
	30.01.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	участники
	Галлямова Радмила, Лукьянов Иван, Суслова Ирина


	2а
	Баширова И.Н.

	
	
	
	
	
	Олькова Влада


	3
	Алакаева А.А.

	6
	Конкурс чтецов 
	03.03.2015
	районный
	участник
	Хабибрахманова Рината
	3
	Алакаева А.А.

	7
	Математика 
	28.01.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	1 место
	Олькова Виктория 
	5
	Сиргажина Л.А.

	8
	Окружающий мир
	30.01.

2015
	II этап олимпиады на кубок им. Гагарина
	3 место
	Юсупов Артем  


	5 Б
	Сайфуллина Зимфира Раилевна


  Внедрение современных информационных образовательных технологий. 
    По состоянию на 4 июня  2015 года общее количество компьютеров в ОУ – 21 штук, из них: административных – 5 шт., ученических – 16 шт.  
     В своей работе учителя использовали:

· программы-тренажеры; 

· контрольные программы; 

· демонстрационные; 

· информационно-справочные программы; 

· медиатека 

      К сожалению, лишь небольшая часть дисков, имеющихся в школе, использовались учителями на уроках. Несоответствие учебнику, уровню класса – все это осложняло применение готовых разработок на уроках. Наши педагоги создавали свои цифровые образовательные ресурсы, создавали презентации по темам уроков, а это процесс творческий, требующий не только чисто технических умений, навыков, но и нетрадиционного подхода к проведению занятий, глубокого переосмысления материала. Следует отметить повышение  активности учителей по использованию данной технологии, по сравнению с прошлым учебным годом. Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы. Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств не позволяет улучшить качество  обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. Поэтому, каждый раз, используя компьютерные технологии на уроке, надо задуматься над вопросом, насколько оправданным является их применение. 
    Надо помнить, что цифровые образовательные ресурсы не цель, а всего лишь средство обучения. В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:

1.Продолжать создавать в школе медиатеку по предметам; 

2.Администрации школы изыскать средства для улучшения материальной базы; поощрения  творчески работающих педагогов; 

3.Продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей; 

       Создан школьный сайт, который регулярно обновляется.  
  Актуальные проблемы методической работы в новом учебном году:

1. Качественная подготовка и проведение предметно – методических недель и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

  Перед методической службой МБОУ СОШ №125 на 2015-2016 учебный год поставлена цель:  Совершенствование системы повышения качества образования при комплексном использовании современных подходов к организации учебно-воспитательного процесса с целью развития личностных способностей учащихся в условиях перехода на ФГОС ООО
Задачи методического совета:

· Диагностика состояния методического обеспечения УВП и методической работы школы.

· Изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива.

· Способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

Зам.дир.по УВР:                                             Сиргажина Л.А.

Телефон: 89174522548,  
Раб/тел:   279-20-05                                         Дата: 05.06.2015 г.
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