Аналитическая справка
о деятельности учебно-методического Совета  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 125 Орджоникидзевского района городского округа город Уфа  Республики  Башкортостан  за   2012 – 2013 учебный год. 

     Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

     Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы формы обучения и воспитания.

     В школе разработана Программа развития образования школы на 2010-2015гг., целью которой является создание правовых, экономических и организационных условий для дальнейшего повышения качества обучения и развития одаренности учащихся.

     Основные направления Программы: дошкольное образование и воспитание, общее образование, дополнительное   образование,  национальное образование, компьютеризация и информатизация   образования, кадровое и материально-техническое обеспечение. 

     Ожидаемые конечные результаты: повышение качества обучения, уровня воспитанности ученика, формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов, личностный рост каждого учащегося, высокий профессиональный уровень педагогов школы.

     В 2012 -2013  учебном году методическая работа педагогического коллектива была организована по теме  «Формирование ключевых  компетенций обучающихся на основе использования современных образовательных технологий в условиях введения новых образовательных стандартов».  Над этой темой педагогический коллектив школы работает второй год.

    Исходя из единой методической темы, целей и задач работы школы были сформулированы цель и задачи методической работы на 2012-2013 учебный год.

    Цель методической работы в школе:

Формирование в коллективе успешности, соучастия, сотрудничества через

совершенствование педагогического мастерства средством аттестация учителей на более высокую квалификационную категорию и повышение качества образования.

   Задачи методической работы:

· Обеспечивать непрерывную связь методической работы с учебно-воспитательным процессом;

· Создавать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей;

· Выявлять творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распространения их педагогического опыта;

· Активизировать работу школьных методических объединений;

· Обеспечивать профессиональное становление молодых (начинающих) специалистов.

     Принципы, на которых осуществлялась организация методической работы можно сформулировать таким образом:

· Перспективное, проблемно- тематическое планирование индивидуальной и групповой форм методической работы (самообразовательная работа над темой, работа методических объединений, творческих групп).

· Единая общешкольная тематика, исходящая из целей и задач развития школы на данном этапе.

· Планирование промежуточных и конкретных результатов в индивидуальной работе.

· Дифференцированный подход в оценке методической работы в зависимости от квалификации учителя.

    Формы методической работы в  2012-2013 учебном году : 

- Педагогический Совет

- Методический Совет

- Методические объединения

   - Предметные недели

- Работа учителей над темами по самообразованию

- Открытые уроки, мероприятия 

- Методический семинар

- Конкурсы педагогического мастерства

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

- Аттестация педагогических работников

        В 2012-2013 учебном году были проведены заседания педсоветов со следующей тематикой: 

1.«Современный урок с позиции здоровьесбережения» (Мальцева А.Г., рук. ШМО учителей начальных классов)

2.«Мотивация учения- основное условие успешного обучения» (Сиргажина Л.А., зам.дир.по УВР)

3. «Концепция духовно- нравственного воспитания в рамках ФГОС» (Старикова М.Г., зам.дир. по ВР)

4. Организация и проведение государственной итоговой аттестации в текущем учебном году.

5. О допуске обучающихся  к итоговой  аттестации.

6. О переводе обучающихся  в следующий класс.

7. Об окончании школы обучающимися  9 классов.

8. Итоги учебно-воспитательной работы школы за год.

9. Итоги экзаменов. О выпуске обучающихся.

        Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре,  заседаниях ШМО учителей-предметников.

      В следующем учебном году необходимо в ходе проведения педагогических советов больше использовать активные формы (работа в группах, деловая игра,   диалоговое общение), максимально использовать компьютерные технологии.   

    Организация и руководство методической работой осуществлялась Методическим Советом школы, в состав которого вошли зам. директора по УВР Сиргажина Л.А.- председатель МС, зам. директора по ИТ Латыпова Д.Р. – секретарь, зам.директора по ВР Старикова М.Г., зам. директора по УВР курирующий родные языки Гаряев Р.Н., руководители  школьных методических объединений: Баширова И.Н., Фахретдинова А.Г., Гаряев Р.Н., Юсупова А.А., Старикова М.Г., Антипова М.А.

      В течение 2012-2013 учебного года проведено 7 заседаний методического совета школы. Среди основных вопросов, обсуждаемых членами ШМС:

 - программно-методическое обеспечение учебного плана на 2012 -2013 учебный год,   тематического планирования,УМК;

- план, анализ работы школьных методических объединений;

- планирование повышения квалификации учителей на 2012 -2013 учебный  год;

- организация государственной (итоговой) аттестации выпускников школы ;

- подготовка и проведение тематического педагогического совета;

-организация школьных предметных олимпиад;

-работа с неуспевающими и одаренными детьми;

- изучение и обсуждение новых образовательных стандартов в начальной школе (ФГОС), ОРКСЭ ;

   - новые стандарты второго поколения

 - анализ методической работы за год, определение целей и задач на следующий учебный год.

     Главными звеньями в структуре методической совета школы являются предметные методические объединения. В школе действуют  6 методических  объединений:

1)МО учителей начальных классов – руководитель Баширова И.Н. (учитель  

высшей  квалификационной категории).

2)МО учителей русского языка и литературы – руководитель Юсупова А.А. 

(учитель первой квалификационной категории).

3)МО учителей математики и информатики – руководитель Фахретдинова А.Г.   

(учитель первой квалификационной категории)

4)МО естественно-географического цикла – руководитель Антипова М.А.;

(учитель второй квалификационной категории). 

5)МО   учителей родных языков     – руководитель Гаряев Р.Н. (учитель    

 высшей квалификационной категории).

6)МО учителей эстетического цикла – руководитель Старикова М.Г. (учитель     

 высшей квалификационной категории).

   В соответствии с методической темой школы  были выбраны темы школьных методических объединений. 

     Главной задачей работы методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства.  Каждое методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.   

     ШМО имели годовые методические темы, планы работы, в которых были поставлены единые цели и задачи, пути их реализации. Заседания проводились не реже 1 раза в четверть. 

     В конце учебного года руководители ШМО представили отчет о  работе методических объединений за 2012-2013 учебный год. Фахретдинова А.Г., Юсупова А.А., Антипова М.А., Баширова И.Н., Гаряев Р.Н.проявили ответственное отношение к анализу работы ШМО за год, предоставили достаточно полные, объемные отчеты.   

 На основе анализа отчетов можно говорить о результативной, целенаправленной, спланированной работе предметных методических объединений.  

      Под руководством председателей ШМО прошли  предметные недели. 

Среди удачных и вызвавших наибольший интерес у учащихся можно отметить предметные недели, организованные ШМО филологов, математиков, учителей начальных классов, учителей естественно –географического  цикла.  
  I. Организационно- координационная деятельность:

1.Банк данных об учителях и ПДО.
1.1.  Всего  учителей. Категории 

	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	высшая
	первая
	высшая
	первая
	высшая
	первая
	высшая
	первая
	вторая

	7
	4
	7
	4
	4
	4
	4
	2
	5


1.2. Всего  учителей. Образование

	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал
	высшее
	Незакон в/о
	средне-специал

	20
	2
	3
	14
	-
	5
	16
	-
	3


1.3. Награды

	№№
	ФИО 
	место работы, должность
	Наименование награды
	Год награждения

	Отраслевыми наградами Министерства образования Республики Башкортостан 

	1.
	Фахретдинова Анастасия Георгиевна
	МБОУ СОШ № 125,учитель математики
	Нагрудный знак «Отличник образования Республики Башкортостан»
	1998

	
	
	
	Почетная грамота  ГУО
	2002

	2.
	Баширова Ирина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель начальных классов
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	

	
	
	
	Почетная грамота Администрации г.Уфы
	

	3
	Хакимуллина Марина Николаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель математики и физики
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2005

	4
	Старикова Маргарита Геннадьевна
	МБОУ СОШ № 125, заместитель директора
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011

	
	
	
	Почетная грамота ГУО
	2005

	5
	Юсупова Альфия Адыльшаевна
	МБОУ СОШ № 125, учитель русского языка и литературы
	Почетная грамота Министерства Образования Республики Башкортостан
	2011


Всего награжденных (из числа работающих педагогов):

1) Отраслевыми наградами Министерства образования 
Республики Башкортостан -5 чел., в т.ч.: 

2) «Отличник образования Республики Башкортостан» - 1 чел.;

3) Почетными грамотами  - 4 чел.

1.4. Повышение квалификации педагогических кадров (2010-2013 учебный год)

   В связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения , и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе   2010– 2012  учебном году 9 педагогов (47 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации  

	№
	тема
	Кол-во часов
	Место обучения
	ФИО
	Сроки 

	1
	Подготовка к введению ФГОСУ в ОУ
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Баширова И.Н.
	Ноябрь

2010  

	2
	КПК для директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Абдразаков А.М.
	Февраль 2011 

	3
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Гаряев Р.Н.
	Март 

2011 

	4
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Сиргажина Л.А.
	Март 

2011 

	5
	Реализация требований ФГОС нового  поколения в системе начального  общего образования 
	72ч.
	  Институт развития образования РБ
	Мальцева А.Г.
	Февраль

2011

	6
	Реализация требований ФГОС нового  поколения в системе начального  общего образования
	72ч.
	  Институт развития образования РБ
	Алакаева А.А.
	Февраль

2011

	7
	КПК для заместителей директоров  школ «Управление образованием в условиях введения ФГОС НОО»
	72ч


	  Институт развития образования РБ 
	Старикова М.Г.
	Март 

2011 

	8
	«Обновление содержание химического образования в условиях перехода на стандарты нового поколоения»
	72ч
	ГАОУ ДПИ   Институт развития образования РБ
	Сайфуллина З.Р.
	март

2011

	9
	«Информационно- коммуникативные технологии в преподавании математики»
	 72
	ГАОУ ДПИ

Институт развития образования РБ
	 Хакимуллина М.Н.
	сентябрь 

2010


В 2012– 2013  учебном году 8  педагогов (42 % от общего количества) школы повысили   курсы повышения квалификации.  

	№
	ФИО учителей
	должности
	      сроки

	1
	Антипова  Марина Анатольевна
	Учитель географии
	февраль, 2013

	2
	Ивлева Валентина Ивановна
	Учитель английского языка
	октябрь, 2012

	3
	Карелина Алевтина Ивановна
	Учитель технологии
	октябрь, 2012

	4
	Латыпова Дильбар Рауфовна
	Зам.дир. по ИТ
	декабрь2012

	5
	Мальцева Альфия Гайсиновна
	Учитель начальных классов
	Февраль,2011

	6
	Суханова Ирина Анатольевна
	Учитель начальных классов
	октябрь,2012

	7
	Ярошенко Нонна Евгеньевна
	Учитель начальных классов
	февраль, 2013

	8
	Хакимуллина Марина Николаевна
	учитель математики и физики
	ноябрь,2012


1.5.   Стаж педагогической работы

	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал
	20  и более 
	11-19
	4-10
	молодые специал

	14
	6
	5
	1
	12
	6
	 
	1
	12
	6
	1 
	 


1.6.  Возраст

	2010-2011 учебный год
	2011-2012учебный год
	2012-2013учебный год

	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более
	45-54
	26-44
	22-25
	55  и более 
	45-54
	26-44
	22-25

	6
	6
	13
	1
	3
	10
	5
	1
	3
	10
	5
	1


  1.7.  Аттестация педагогов в 2012 – 2013 году:

       Таким образом, 11  педагогов   (63 %), имеют квалификационные категории. Из них: высшую – 4  педагога (21  %,)

         первую – 2  педагога  (21  %,)

         вторую – 5 педагога  (21  %,)

         8  педагогов   (37 %) без категории: по стажу-8 чел.  

2. На   Совет   школы   в   2012- 2013   учебном   году   для   рассмотрения выносились  следующие  вопросы:

 Утверждение федерального перечня  учебников рекомендованных и допущенных  к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях на 2013-2014 учебный год.   

 3. Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

      В него входят  зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по родным языкам, зам.дир. ИТ,  руководители  ШМО. Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. На заседаниях методического совета были рассмотрены следующие вопросы: 

	                                                                              Тема 

	1. Анализ отчетов руководителей ШМО на 2011-2012 учебный год.

2. Выбор тем по самообразованию учителями. 

3.Согласование календарно-тематических планов, УМК.

4.План – график повышения квалификации учителей школы на 2012-2013 учебный год.

	1.Использование современных цифровых образовательных ресурсов в учебно-воспитательном процессе.

2.Обсуждение плана методической работы школы, ШМО на 2012-2013 учебный год.

3.О документации ШМО

4.Рассмотрение графика предметных недель.

	1.Аттестациия педагогических и руководящих работников.

2. Всероссийская олимпиада школьников в 2012-2013 учебном году.

	1.Итоги участия обучающихся в ВОШ в 2012-2013 учебном году.

2.Подготовка материала к семинару. 

	1.Результативность ШМО школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2.Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 

	1.Подготовка к экзаменам. 

2.Утверждение экзаменационных материалов. 

3.Изучение инструкции о проведении   государственной  итоговой аттестации.

4.О выполнении образовательных программ по учебным предметам в выпускных классах.

	1.Оценка методической работы за 2012-2013 учебный год.

2. Публикация в Интернете на сайте МБОУ СОШ №125 г. Уфы  планов-конспектов уроков по обобщенному опыту.

3.Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год.


     В 2012–2013 учебном году был разработан и проводился  внутришкольный  мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения обучающихся школы по всем предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО и совещаниях при директоре, завуче по УВР. Предварительный контроль готовности к итоговой аттестации выпускников основной (общей)   школы проводились в виде репетиционных работ по русскому языку и математике в форме ГИА   в 9 -х классах.

                 II. Обобщен опыт работы следующих учителей:

	№п/п
	Тема опыта
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1.
	«Здоровьеформирующий потенциал содержание естественнонаучного самообразования».
	Выступление 

На заседании ШМО
	Мальцева А.Г.



	2.


	Как эффективно тренировать орфографическую зоркость
	Урок обсуждения
	Баширова И.Н.

	3.
	«Формы работы на уроке по повышению мотивированной сферы обучающихся»
	Заседание ШМО
	Антипова М.А.

	4.
	«Государственная политика в сфере образования в РФ (ФГОС)»
	Заседание ШМО
	Сайфуллина З.Р.

	5.
	«Использование разнообразных видов работ при подготовке к государственной итоговой аттестации по русскому языку в 9 классах».
	Заседание ШМО
	Николаева Т.Ф.

	6.
	«Методика сознательного обучения английскому языку как важнейший шаг к усвоению лексического и  грамматического  мастерства».
	Заседание ШМО
	Ивлева В.И.

	7.
	"Педагог в современной школе: профессиональный и психологический аспекты
	Заседание ШМО
	зам директора по ВР Старикова М.Г.

	8.
	«Профессионализм и педагогическое мастерство современного педагога»   


	Педсовет 
	зам директора по УВР Сиргажина  Л.А.

	9.
	«Информационные технологии на уроках математики»
	Заседание ШМО
	Хакимуллина М.Н.


     В этом учебном году улучшилась работа  по  обобщению передового педагогического опыта учителей.  На заседаниях при завуче,  ШМО   учителя делились с коллегами своими находками, уделяя особое внимание проблеме, над которой работали (теме самообразования), проводили самоанализ своей деятельности.  
   Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической технологии, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем, демонстрирует отдельные наиболее трудные разделы курса. Уделялось внимание совершенствованию форм и методов организации  урока. Методы и приемы, применяемые учителями:

    *методы диалога; 

    *игровые методы; 

    *приема актуализации субъектного опыта учащихся; 

    *методы диагностики и самодиагностики;

     *приемы создания ситуации  коллективного и индивидуального выбора. 

      Зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, деловая игра – формы организации учебных занятий в  классах основного звена. По результатам наблюдений  за деятельностью учителей и учащихся на уроках выявлены следующие недочеты:  
1)отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитаны на среднего ученика; 

2)не планируется учителями урок на учащихся с высоким и низким уровнем мотивации; 

3)не даётся домашнее задание дифференцированно с учётом индивидуальных особенностей учащихся; 

4)преобладает монологическая форма общения учителя с учащимися, что существенно затрудняет процесс формирования и развития у детей коммуникативных  умений; 

5)учителя не в полном объеме используют ТСО, наглядные средства обучения. 

       В 2012-2013 учебном году в рамках обобщения передового опыта, открытые уроки показали следующие учителя-предметники:

1) Баширова И.Н., Алакаева А.А.– учителя начальных классов  

2)Фахретдинова А.Г.,  Хакимуллина М.Н.,    Сайфуллина З.Р. – учителя математики и физики, биологии, химии  (с использованием ИКТ)

3)Юсупова А.А.,  Ивлева В.И. – учителя русского и английского языков и литературы  

     Повышению педагогического мастерства  учителей способствует и правильно организованный внутришкольный контроль.   Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные  формы  помогали  получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Важным моментом любой проверки было наличие планов заданий и  ознакомление с ними контролирующих и контролируемых лиц. Внутришкольный  контроль позволил нам выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу.   Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы вместе с учителями найти причины педагогических неудач, продумать систему мер по их устранению и затем ликвидировать недочеты. 

    Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2011 – 2012  учебном году явились:

-контроль за ведением документации; 

-контроль за качеством ЗУН;           

-контроль за уровнем преподавания; 

-контроль за объемом выполнения учебных программ; 

-контроль за подготовкой к государственной (итоговой) аттестации как в традиционной форме,  так  и в форме ГИА, ЕГЭ; 

-контроль за успеваемостью обучающихся в школе; 

-контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий. 

Формы контроля, используемые в учебном году:
    * классно-обобщающий контроль в 1-9-х классах (контроль за деятельностью учителей,   уровень ЗУН). 

* тематический – состояние школьной документации; контроль календарно-тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения и другие. 

* административный контроль за уровнем ЗУН по предметам (срезы, контрольные работы по четвертям, полугодиям, на начало и конец года; предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах); 

   * тематический – развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке; контроль за методической работой; работы с мотивированными на учебу учащимися и другие. 

      Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи.    Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

      Уровень обученности учеников 2- 9 классов изучался и анализировался систематически путем проведения контрольных, тестовых  работ (входных, четвертных, по итогам полугодий, года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно-обобщающего контроля.

      Знания обучающихся 2- 9  классов подвергались всестороннему анализу и сравнению по  предметам, темам, классам, с выходом на конкретного учителя. В течение учебного года  в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого являлось отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков  в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.  В течение учебного года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ.  Работы анализировались, обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях завуче по УВР.
     Данная  система работы позволяет сделать вывод о том, что материал по всем предметам учебного плана усвоен  обучающимися 1-9 классов на допустимом и оптимальном уровнях.   
     В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих  учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2012 – 2013  учебном году выполнены в полном объеме.
    В течение года с педагогами,  классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 классов.

2. Участие   специалистов   учреждения    в   профессиональных педагогических   конкурсах.

	Год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, город, край
	Результат

	2013г.
	Мальцева А.Г.
	Учитель нач.классов
	Соревнования по волейболу
	район -1м

город – 5м

район -1м
	Участие

Участие 

	2013г.
	Файзулин Д.Р.
	Учитель физической культуры
	Соревнования по волейболу
	 район -1м
	Участие




3.Участие учителей в профессиональных конкурсах, НПК, семинарах (район, город, республика, Россия)

	Ф. И. О. Учителя
	Семинар (уровень, название)

	Старикова Маргарита Геннадьевна
	НПК в рамках МАН по «Изобразительному искусству»


4. Школьные семинары

	№
	Тема семинара
	Дата и место  проведения
	Кол-во участников

	1.
	«Роль диагностики  в работе в работе по созданию коллектива»
	МБОУ СОШ №125
	14

	2.
	«Диагностические методики для  изучения семьи обучающихся»
	МБОУ СОШ №125
	25

	3.
	«Саморегуляция в период сдачи экзаменов»
	МБОУ СОШ №125
	11

	4.
	«Методы регуляции психического состояния во время экзаменов»
	МБОУ СОШ №125
	11

	5.
	«Интеллектуальная  одаренность детей: проблемы, перспективы»
	МБОУ СОШ №125
	20

	6.
	«Рефлексивные технологии в современной школе »
	МБОУ СОШ №125
	20

	
	ВСЕГО:
	6
	


   Обмену опытом и повышению уровня педагогического мастерства служит проведение школьных методических семинаров.  
          Результаты деятельности по введению ФГОС НОО

Приведение в соответствие нормативной базы ОУ требованиям ФГОС НОО

· Утверждение,   плана-графика  введения ФГОС и ОРКСЭ начального общего образования в образовательном учреждении.

· Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней .

· Изучение методических рекомендаций по освоению образовательных программ начального общего образования, соответствующих годам обучения.

Организационное обеспечение введения ОРКСЭ
· Разработка и утверждение Плана основных мероприятий по подготовке к введению ОРКСЭ. 

· Создание  Совета, рабочих групп в общеобразовательном учреждении, координирующих деятельность образовательного процесса  по подготовке и введению ОРКСЭ в 4 классах.

· Участие в работе  муниципальных совещаний, семинаров, круглых столов по проблемам введения ФГОС НОО второго поколения, ОРКСЭ.
· Участие в региональном мониторинге обеспечения муниципальных образовательных учреждений учебной и учебно – методической литературой для реализации ФГОС НОО

· Организация работы по изучению и использованию методических рекомендаций:

1)по организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках ФГОС НОО;

2)по созданию программ воспитания и социализации обучающихся начальной школы

· Участие в диагностике готовности общеобразовательных учреждений к введению ФГОС НОО.

· Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

     Информационное  обеспечение введения ФГОС НОО и ОРКСЭ
· Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО и ОРКСЭ .
· Информирование родителей  и общественности на родительских собраниях и лекториях, размещение  информации на стендах о подготовке к введению  и порядке перехода на ФГОС НОО и ОРКСЭ.
      Семинары посетил практически каждый учитель, в районных семинарах приняли участие все предметники , также приняли участие в школьных конкурсах «Лучшая тетрадь», «Ученик года», «Конкурс чтецов».

6. Мониторинг результативности участия в конкурсах:

	Уровень 
	Район
	Республика

	2012-2013
	-1место в конкурсной программе в соревнованиях по туристскому многоборью;

-3место в открытых соревнованиях по спортивному т уризму;

 
	

	2012-2013
	1 место в конкурсе стенгазет «Мы выбираем ЗОЖ»
	

	2012-2013
	В конкурсе  плакатов и рисунков на противопожарную тематику
	

	2012-2013
	«Время выбирать» номинанты конкурса, 3 место
	

	2012-2013
	1 место в конкурсе плакатов «Молодежь против коррупции»
	

	
	
	

	
	
	


III. Повышение квалификации педагогических работников: 

	Категория 
	БИРО
	НИМЦ
	ФПК при БГПУ
	Выездные курсы (место, количество)

	Высшая 
	1
	
	
	

	Первая 
	
	
	
	

	Вторая 
	2
	
	
	2

(ОРКСЭ, гимназия №64)


IV. Работа с одаренными детьми. 

     Одарённым считается ребёнок, значительно опережающий своих сверстников в умственном развитии, либо выделяющийся среди других специальными способностями (музыкальными, художественными, спортивными). 

      Работа  с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие являются одним из важнейших аспектов деятельности школы.

       В школе ведется работа по программе «Одаренные дети». Разработан план работы с одаренными детьми. Ведется работа по индивидуальному плану с обучающимися, имеющими особые способности к предметам.  

      С  целью совершенствования качества обучения и  воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя школы повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, посещают семинарские занятия  и методические объединения учителей-предметников в других ОУ.

     В стенах нашей школы также проходят заседания ШМО, на которых учителя изучают нормативные документы, совершенствуют свое методического мастерство, обмениваются опытом работы с детьми разного уровня воспитанности и обученности, в том числе,  и с детьми, проявляющими способности в той или иной области деятельности. 

    В этом  учебном году в феврале  месяце  в школе был проведен единый  методический  день с целью обобщения, систематизации и передачи учителями накопленного опыта. Так, 15 человек   провели открытые уроки. 

   В этом учебном году наиболее интересными были недели русского языка, математики, иностранного языка, ИЗО и физической культуры, естественно-географического цикла  включившие в себя    беседы и классные часы на соответствующую тематику, конкурсы, оформление плакатов и стендов в классах   школы. 

   При проведении предметных недель использовались разнообразные формы работы с обучающимися и педагогами: олимпиады; творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,   кроссвордов, игры -  КВНы,  круглые столы,  выставки, творческие отчёты,   открытые уроки.

    Все проводимые мероприятия пользовались популярностью и привлекали достаточно большое число участников.  Победителям различных творческих конкурсов, олимпиад, выставок вручены грамоты, призы. 

   Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские спо​собности, такая форма работы  создаёт праздничную творческую  атмосферу, что способствовало развитию творчества самого учителя, его осознанию своего вида деятельности. Обучающиеся показали хорошие знания по предметам, умения применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные,  разнообразные и нетрадиционные формы проведения предметных недель и школьной спартакиады  вызвали большой интерес обучающихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов.

  V. Победители различных олимпиад и конкурсов по уровням: 

	Предметы
	Количество участников в абсолютных единицах, через дробь кол-во призеров/ победителей из них, % призеров от кол-ва участников от ОУ

	
	За 2010-2011 учебный год
	За 2011-2012 учебный год
	За 2012-2013 учебный год

	
	К-во
	К-во
	К-во
	%
	К-во
	%

	Математика 
	12/0
	12/1
	12/1
	0
	12/0  
	0 %

	Физика 
	8/0
	6/0
	6/0
	0
	6/0
	0

	Биология 
	4/0
	10/0
	10/0
	0
	10/0
	0

	Химия 
	4/0
	4/0
	4/0
	0
	4/0
	0

	Обществознание 
	4/0
	8/0
	8/0
	0
	8/0
	0

	История 
	10/0
	12/0
	12/0
	0
	12/0
	0

	Русский язык
	10/0
	12/0
	12/0
	0
	12/0
	0

	Башкирский язык
	5/0
	
	
	0
	
	0

	Технология
	
	6/1
	6/0
	0
	6/1
	15,5 %


VI. Внедрение современных информационных образовательных технологий. 
    По состоянию на 10 июня  2013 года общее количество компьютеров в ОУ – 10 штук, из них: административных – 3 шт., ученических – 7 шт.  
     Также систематически учителями- предметниками приобретаются электронные образовательные учебники для использования на уроках и мероприятиях , используются электронные образовательные ресурсу (ЭОР) в образовательном процессе.

    Активно используются  Интернет-ресурсы в подготовке и проведении уроков и мероприятии (поиск информации, интерактивные пособия, использование компьютерного тестирования и т. д.) онлайн-тестирование по предметам ЕГЭ и ГИА.

    С сентября по май 2012-2013 учебного года проведено более 70 уроков, с использованием информационных и коммуникационных технологий (использование интерактивной доски, интерактивные пособия, использование Интернет, компьютерное тестирование и т.д.)

   Все открытые уроки и внеклассные мероприятия, проведенные в школе были даны с использованием ИКТ на разных этапах урока: при объяснении нового материала, закреплении изученного, при проверке домашнего задания, при проведении контрольных, самостоятельных работ, задействованы программы-тренажеры; контрольные программы; информационно-справочные программы; презентации, созданные  учителями и обучающимися. 
     Следует отметить повышение  активности учителей по использованию данной технологии, по сравнению с прошлым учебным годом.  
    Широко информационные технологии применялись и в работе администрации школы.  
    Создан школьный сайт, который регулярно обновляется. Учителя делились опытом своей работы на страницах сайта. Применение информационно-коммуникативных технологий имеет и  свои слабые стороны. Неумелое применение технических средств может тормозить процесс обучения, превращая серьезное дело в веселый видеоряд. 
    В  следующем  учебном  году необходимо продолжить работу по применению информационных технологий, так как  они помогают вести обучение на новом качественном уровне. Для этого надо:
     *продолжать создавать в школе медиатеку по предметам; 

     *продолжать пополнять школьный  сайт методическими разработками учителей.

VII. Проблемы по направлению. 

Проблемы:

-  низкие результаты на районных предметных олимпиадах

- недостаточная работа по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта, в том числе через интернет-ресурсы

- слабый контроль руководителей ШМО за самообразовательной деятельностью учителей

-  слабая работа по преемственности между МДОУ и школой, между начальным и средним звеном.

   На основе анализа методической работы школы, анализа работы школьных методических объединений  определены проблемы и  задачи методической работы на 2013-2014 учебный год.

На первом месте стоят вопросы:

* Оснащения кабинетов современными учебно-наглядными и методическими пособиями.

*  Создание режима потребностей в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий.

   *  Продолжение работы по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся, с целью подготовки учащихся к ЕГЭ, ГИА. 
   *  Повышение уровня самообразования  каждого учителя (как одно из     требований к условиям введения ФГОС).

  * Совершенствовать работу с одаренными детьми, активно участвовать в городских предметных олимпиадах и конкурсах.

  *   Низкие  результаты на районных предметных олимпиадах

  * Недостаточная работа по выявлению, обобщению и распространению  педагогического опыта, в том числе через интернет-ресурсы

             Задачи методической работы на 2013-2014 учебный год:
1.Способствовать повышению профессионального роста учителей через аттестацию и курсовую переподготовку.

2.Активизировать работу по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

3.Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах.
4. Повышение эффективности подготовки учащихся к районным и городским конкурсам, олимпиадам и соревнованиям.

5. Привлекать педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, проводимых как для обучающихся по предметным областям, так и для педагогов.

          6. Повышение персональной ответственности каждого учителя за результаты своего педагогического труда на основе регулярного самоанализа уроков и мероприятий, в том числе и в системе ВШК.

7.Продолжить работу по реализации плана мероприятий по введению в школе комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».
Директор МБОУ СОШ № 125:                       Абдразаков А.М.
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